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SELECTED PUBLICATIONS  
ปี 2558-2562 (2015-2019) 
1. PHUANGNGOENMAK S, KEAWPAN W, PICHAYAPINYO P, HANGWONG U.  EFFECTIVENESS 

OF THE STRENGTHENING DIABETES CARE PROGRAM:A RANDOMIZED CONTROLLED TRIAL 
WITH THAI NURSE PRACTITIONERS. PACIFIC RIM INT J NURS RES 2019; 23(1): 18-31. 

2. SRIPO N, KAEWPAN W, KALAMPAKORN S, SILLABUTRA J. FACTORS RELATED TO WORK-
LIFE BALANCE AMONG OCCUPATIONAL HEALTH NURSES IN THAILAND. INDIAN JOURNAL 
OF PUBLIC HEALTH RESEARCH & DEVELOPMENT. 2019;10(5):1492-1498 

3. ภัทรียา ใจผ่อง วันเพ็ญ แก้วปาน สุนีย์ ละก าปั่น จุฑาธิป ศีลบุตร. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทผู้จัดการรายกรณีของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานเยี่ยมบ้าน ศูนย์บริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร. วารสารพยาบาลสาธารณสุข 2562; 33(1): ONLINE   

4. ชัญญา มณีวรรณ วันเพ็ญ แก้วปาน สุทธีพร มูลศาสตร์ จุฑาธิป ศีลบุตร . ปัจจัยท านายการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
เขตบริการสุขภาพที่ 9. วารสารพยาบาลสาธารณสุข 2562; 33(1): ONLINE  

5. กรกนก นาเครือ, วันเพ็ญ แก้วปาน, สุรินธร กลัมพากร, จุฑาธิป ศีลบุตร. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลในสถานประกอบการเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคตะวันออก. วารสารพยาบาลสาธารณสุข 2561; 32(1). 97-116.  

6. สุกัญญา ปวงนิยม, วันเพ็ญ แก้วปาน. ปัจจัยที่มีผลต่อการตั้งครรภ์ซ้ าในแม่วัยรุ่น จังหวัดเพชรบุรี. 
วารสารวิชาการสาธารณสุข 2561; 27(1):30-41    

7. อรุณรัตน์ ชื่นปลัด, ยินดี พรหมศิริไพบูลย์, และวันเพ็ญ แก้วปาน. ผลของโปรแกรมทันตสุขศึกษาโดย
การประยุกต์ใช้ทฤษฎี แรงจูงใจเพ่ือป้องกันโรคและแรงสนับสนุนทางสังคม ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การป้องกันโรคฟันผุของ อาสาสมัครสาธารณสุข.วารสารกรมการแพทย์ 2560; 42(4): 99-108. 

8. อารีส พลอยทรัพย์, วันเพ็ญ แก้วปาน, ปาหนัน พิชยภิญโญ, จุฑาทิพย์ ศีลบุตร. (2018). ปัจจัยที่มีผลต่อ
พฤติกรรมป้องกันโรคหัวใจและหลอดเลือดในผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงสูงจังหวัดสมุทรปราการ. วารสารวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 2561; 12(2), 49-58. 
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9. KAEWPAN,W., PELTZER, K. , KALAMPAKORN, S.,& MOOLSART,S. (2017).  PROFESSIONAL 
QUALITY OF LIFE AMONG POST-RETIRED ACADEMIC UNIVERSITY EMPLOYEES IN 
THAILAND.  SOCIAL  BEHAVIOR AND  PERSONALITY  AN INTERNATIONAL JOURNAL 
,45(4):669-676. 

10. แอนน์ จิระพงษ์สุวรรณ, วันเพ็ญ แก้วปาน , พิพัฒน์ ลักษมีจรัลกุล. (2559). การปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพชีวิตการท างานสูงและมีความสามารถในการท างานระดับดีเลิศของอาจารย์ที่ปฏิบัติงานภายหลัง
เกษียณอายุในสถาบันอดุมศึกษาไทย. วารสารพยาบาลสาธารณสุข, 31(1), 1-15.  

11. ระเบียบ ค าพิมพา, วันเพ็ญ แก้วปาน. (2559). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พยาบาลเวชปฏิบัติที่ปฏิบติงานในหน่วยบริการปฐมภูมิเขตบริการสุขภาพที่ 4.  วารสารวิชาการ
สาธารณสุข,26(4), 789-800  

12. ฐานิดา ทิพวาที, สุทธีพร มูลศาสตร์, วันเพ็ญ แก้วปาน. (2559).ปัจจัยท านายสมดุลชีวิตการท างานของ
พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ กรณีศึกษาในโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช. วารสาร
พยาบาลทหารบก,18(ฉบับพิเศษ), 198-206.  

13. อนงค์นุช สารจันทร์, วันเพ็ญ แก้วปาน, ปาหนัน พิชยภิญโญ, จุฑาธิป ศีลบุตร. (2559). ผลการประยุกต์
ทฤษฎีแรงจูงใจในการป้องกันโรคกระจกตาอักเสบจากการใช้เลนส์สัมผัสในนักเรียนอาชีวศึกษา เขต
กรุงเทพกรุงเทพมหานคร. วารสารพยาบาลสาธารณสุข, 31(ฉบับพิเศษ), 113-138.  

14. ศศิธร  ภูษาแก้ว, อาภาพร เผ่าวัฒนา, วันเพ็ญ แก้วปาน, สุคนธา ศิริ. (2559). ปัจจัยที่สัพันธ์กับบทบาท
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการสร้างเสริมสุขภาพของผู้บริหารทางการพยาบาลในระดับอ าเภอ. วารสาร
พยาบาลสาธารณสุข, 31(พิเศษ), 177-194.  

15. อนัญฐ์ณิศา มณีวงศ์ นฤมล เอ้ือมณีกูล สุรินธร กลัมพากร วันเพ็ญ แก้วปาน. (2558). ปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลาง. วารสารพยาบาลสาธารณสุข, 30(3), 
1-15.  

16. KAEWPAN,W. ,NUOLNAO,P. ,TAECHABOONSERMSAK. ,P. ,& SINGHANIYO,S.QUALITY OF LIFE 
AMONG MEN WHO HAVE SEX WITH MEN(MSM) IN BANGKOK METROPOLITAN, THAILAND. 
EAU HERITAGE JOURNAL 2015; 9(1):1-14. 
 

(Textbook)  
1. วันเพ็ญ แก้วปาน.ภาวะผู้น า: หลักการและการประยุกต์ในการพยาบาลเวชปฏิบัตชิุมชน. (2561).กรุงเทมหา

นคร: อรุณการพิมพ์ . 


